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KONTAKT

Helga Reuter                                                  

Mobil:  0177  55 21 284

Mail: helga.reuter@teilhabe-oldenburg.de

Britta Rosenberg                                          

Mobil: 01590  46 46 060

Mail: britta.rosenberg@teilhabe-oldenburg.de

SO FINDEN SIE UNS

Taastruper Straße 4

26123 Oldenburg

Sie erreichen uns mit den öffentlichen 

Verkehrsmitteln vom ZOB Oldenburg/ 

der Haltestelle Straßburger Straße über 

kurze Fußwege.

Wer sind wir?

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH setzt 

sich seit 2010 als engagierter Bildungsträger 

für Inklusion und Chancengleichheit ein. 

Unser Ziel ist es, Menschen mit besonderen 

Unterstützungsbedarfen den Weg in die 

Arbeitswelt zu ebnen und ihre aktive Teilhabe 

am gesellschaftlichen Leben zu fördern.

Mit Verlässlichkeit und Engagement 

entwickeln wir individuelle Lösungen, die auf 

die Stärken und Bedürfnisse unserer 

Teilnehmer*innen abgestimmt sind. Unser 

umfangreiches Angebot umfasst Beratung, 

Bildung, Qualifizierung und Unterstützung bei 

der beruflichen Integration.

Wir legen höchsten Wert auf Qualität, 

Professionalität und Nachhaltigkeit. Unsere 

Arbeitsweise ist geprägt von einem 

respektvollen, verantwortungsvollen Umgang 

und einem klaren Wertefundament. Mit 

unserem engagierten Team setzen wir alles 

daran, Menschen neue berufliche 

Perspektiven zu eröffnen und einen Beitrag 

zu einer inklusiven Gesellschaft zu leisten.

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH – Ihr 

Partner für Chancengleichheit und berufliche 

Perspektiven. Gemeinsam Vielfalt leben und 

Zukunft gestalten!

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH

Rennplatzstraße 203

26125 Oldenburg

Telefon: 0441 3405 181

E-Mail: info@teilhabe-oldenburg.de

teilhabe-oldenburg.de



BERUFSBILDUNG IM BETRIEB

Sie möchten Ihre berufliche Bildung auf 

dem allgemeinen Arbeitsmarkt 

machen?

Gemeinsam erarbeiten wir mit Ihnen Ihre 

persönliche berufliche Perspektive, 

nach Ihren Wünschen und Ihren 

Interessen.

Wir finden gemeinsam den passenden 

Betrieb und die passende Arbeit für 

Sie.

Im Betrieb lernen und üben Sie 

Arbeitsabläufe.

Sie haben eine feste Ansprechperson, 

die Sie während der zwei Jahre begleitet 

und in Ihren beruflichen Zielen 

unterstützt.

UNSERE GEMEINSAMEN ZIELE

1. Sie finden die passende Arbeit für 

sich.

2. Sie fühlen sich sicher und wohl an 

Ihrem Arbeitsplatz im Betrieb.

3. Am Bildungstag lernen Sie alles 

Wichtige über ihre Arbeit.

4. Sie erhalten die Unterstützung, die 

sie brauchen.

5. Sie erarbeiten eine berufliche 

Perspektive nach Ihren Wünschen.

BERUFLICHE BILDUNG

1.  Eingangsverfahren (3 Monate)

In den 3 Monaten klären wir:

● Was können Sie schon gut und was 

möchten Sie noch lernen?

● Was interessiert Sie? In welchem 

Bereich möchten Sie arbeiten?

● Wo möchten Sie arbeiten?

● Welche Unterstützung benötigen Sie 

für Ihre beruflichen Ziele?

2.  Berufsbildungsbereich (24 Monate)

In den 24 Monaten

● lernen sie anhand eines Bildungs-

rahmenplans für den jeweiligen Beruf 

verschiedene Tätigkeiten kennen.

● arbeiten Sie an 4 Tagen in einem 

Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarkts.

● an einem Tag findet der Bildungstag 

statt (Berufsschule und persönliche 

Unterstützung).


