WAS IST ,,JobKLAR!*?

Wir unterstitzen Sie dabei eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
zu finden.

Unsere Hilfe ist individuell und richtet sich
nach lhrer konkreten Lebenssituation und
dem jeweiligen Unterstitzungsbedarf
(Einzelcoaching).

WER KANN TEILNEHMEN?

Menschen mit Unterstiitzungsbedarf, deren
Eingliederung ins Erwerbsleben einer
erhohten Stabilisierung und Unterstiitzung
bedarf. Dies inkludiert Menschen, deren
Teilhabe am Arbeitsleben wegen Art oder
Schwere ihrer Behinderung oder aufgrund
einer drohenden Behinderung zweitweise
oder langfristig gemindert ist. Zur Zielgruppe
gehdrt auch der Personenkreis der Menschen
mit einer Horschadigung.

ZEITLICHER UMFANG

e 6 Monate, zwei wochentliche Kontakte a 4
Unterrichtsstunden (45 Minuten)

« Kombinierte Durchfiihrungsform (beinhaltet
sowohl personliche und digitale Kontakte)

ABLAUF DER MARBNAHME

AUFNAHME & POTENTIALANALYSE

*  Besprechung des bisherigen beruflichen
Werdegangs

*  Erhebung von persénlichen Chancen und
Barrieren

»  Besprechung Ihrer Ziele und Wiinsche

* Gemeinsame Entwicklung von Ideen fir lhre
berufliche Zukunft

BERUFLICHE (NEU-)ORIENTIERUNG &
BEWERBUNGSHILFEN

» Hilfe bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

» Unterstiitzung bei der Stellensuche

* Bei Bedarf Begleitung bei den
Vorstellungsgespréachen

EINSTIEG IN DAS ARBEITSLEBEN

« ErschlieBung einer betrieblichen
Arbeitserprobung

* Nach Arbeitsaufnahme weitere Betreuung bis
zum Ende der MalRnahme

» Beratung fur die Arbeitgeber bei Problemen
am Arbeitsplatz

+ ggf. Ubergabe des*der Teilnehmers*in an
eine Jobbegleitung

KONTAKT
Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH

Taastruper Stral3e 4 El_ﬂ'ﬁE]
26123 Oldenburg %
Telefon: 0441 34 05- 777 [EF#
Email: info@teilhabe-oldenburg.de
teilhabe-oldenburg.de

SO FINDEN SIE UNS

Sie erreichen uns mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln vom ZOB Oldenburg / der
Haltestelle StralRburger Stral3e Uber kurze
FuRwege.

IHR WEG ZU UNS

Die MafRnahmen JobKLAR! und
Jobbegleitung sind férderbar durch einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS). Sprechen Sie hierzu mit Ihrem
zustandigen Berater Ihres Leistungstragers
(z.B. Jobcenter, Agentur fur Arbeit oder
DRV) und vereinbaren Sie anschlieRend
einen Infotermin mit uns.
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WAS IST JOBBEGLEITUNG?

Jobbegleitung dient der nachhaltigen
Sicherung von bestehenden
Beschaftigungsverhaltnissen durch
Pravention vor herausfordernden Situationen
und durch Krisenintervention im Bedarfsfall.

WER KANN TEILNEHMEN?

Teilnehmer*innen, die im Rahmen von
JobKLAR! ein Beschaftigungsverhaltnis
begonnen haben und weiteren
Unterstitzungsbedarf aufweisen, oder
Personen, die Unterstiitzung bei der
Stabilisierung ihres Arbeitsverhaltnisses
bendétigen:

z.B. Personen,

* in der Probezeit,

* mit befristetem Arbeitsverhaltnis,

* Mit Unterstitzungsbedarf im psychischen
und/oder emotionalen Bereich.

ZEITLICHER UMFANG

* Phase 1: (max. 8 Wochen) ein
wochentlicher Kontakt a4 4
Unterrichtsstunden,

* Phase 2: (max. 10 Wochen) ein 14-
tagiger Kontakt a 4 Unterrichtsstunden

* Phase 3: (max. 8 Wochen) ein monatlicher
Kontakt & 4 Unterrichtsstunden.

Es erfolgt eine individuelle
Terminvereinbarung mit der*dem
Teilnehmer*in.

ABLAUF DER JOBBEGLEITUNG

PHASE 1: STABILISIERUNG DES
ARBEITSVERHALTNISSES

* regelmafige Gesprache lber die aktuelle
Situation und neue Herausforderungen

» frihzeitige Erarbeitung von Lésungen fir
schwierige Situationen und Problemlagen

PHASE 2: REDUZIERUNG DER
KONTAKTHAUFIGKEIT

* Hinfuhrung zu Uberwiegend selbststandiger
Bewaltigung von Herausforderungen durch
die Teilnehmer*innen

» weiterhin intensive Vor- und
Nachbesprechung der kritischen Situationen

» anlassbhezogen ist eine intensivere Begleitung
weiterhin moglich

PHASE 3: UBERPRUFUNG DER ,HILFE ZUR
SELBSTHILFE*

+ Uberpriifung der installierten Hilfestellungen

» anlassbhezogen ist eine intensivere Begleitung
weiterhin moglich

+ ggf. Uberleitung in die Berufsbegleitung des
Integrationsfachdienstes
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