Information und Beratung

Haben Sie Fragen?

Maochten Sie sich einen persoénlichen
Eindruck machen und unser Team und
unser Angebot ndher kennenlernen?

Vereinbaren Sie gerne mit uns ein
unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach:

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH
Tel.: 0441 3405 181
E-Mail: info@teilhabe-oldenburg.de

So finden Sie uns

Taastruper Stral3e 4
26123 Oldenburg

Sie erreichen uns mit den o6ffentlichen
Verkehrsmitteln vom ZOB Oldenburg/
der Haltestelle StraBburger Stral3e Uber
kurze FulRwege.

Wer sind wir?

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH setzt
sich seit 2010 als engagierter Bildungstrager
fur Inklusion und Chancengleichheit ein.
Unser Ziel ist es, Menschen mit besonderen
Unterstitzungsbedarfen den Weg in die
Arbeitswelt zu ebnen und ihre aktive Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu férdern.

Mit Verlasslichkeit und Engagement
entwickeln wir individuelle Losungen, die auf
die Starken und Beddrfnisse unserer
Teilnehmer*innen abgestimmt sind. Unser
umfangreiches Angebot umfasst Beratung,
Bildung, Qualifizierung und Unterstlitzung bei
der beruflichen Integration.

Wir legen hochsten Wert auf Qualitat,
Professionalitéat und Nachhaltigkeit. Unsere
Arbeitsweise ist gepragt von einem
respektvollen, verantwortungsvollen Umgang
und einem klaren Wertefundament. Mit
unserem engagierten Team setzen wir alles
daran, Menschen neue berufliche
Perspektiven zu eréffnen und einen Beitrag
zu einer inklusiven Gesellschaft zu leisten.

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH — Ihr
Partner fir Chancengleichheit und berufliche
Perspektiven. Gemeinsam Vielfalt leben und
Zukunft gestalten!

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH
Rennplatzstral3e 203 E. E
26125 Oldenburg "?E .
Telefon: 0441 3405 181

E-Mail: info@teilhabe-oldenburg.de E +
teilhabe-oldenburg.de
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Darum geht es:

In der MalRnahme ,begleitete betriebliche
Ausbildung nach § 117 Sozialgesetzbuch
Drittes Buch (SGB IIl)* unterstitzen
qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
junge Menschen, die eine Berufsausbildung
anstreben.

Fir Unternehmen:

Was wir bieten:

Ablauf der bbA:

= Sje entscheiden sich, einen
Ausbildungsplatz zu besetzen.

= |hr Unternehmen bildet den jungen
Menschen nach den Bedingungen des
Berufshildungsgesetzes und den
Strukturen des dualen Systems aus und
finanziert die Ausbildungsvergitung.

= Sie nutzen unsere vielfaltigen berufs-

bezogenen Dienstleistungsangebote.
Wir kooperieren eng miteinander.

Fur wen ist die bbA?

= Sie bringen in der Regel einen Hauptschul-
und/oder einen Realschulabschluss mit
oder konnten bisher keinen Abschluss
machen.

= Sie haben ein positives und freundliches
Auftreten.

= Sie bringen Motivation und Interesse fur
eine Ausbildung mit.

Wir ibernehmen die
Personalakquisition und wahlen die
Auszubildenden nach lhrem
Anforderungsprofil aus.

Wir organisieren und begleiten ein
vorgeschaltetes Praktikum. Ihr Vorteil:
Sie lernen die Bewerber*innen in der
Praxis kennen.

Wir betreuen die Jugendlichen
individuell wéhrend der gesamten
Ausbildung.

Wir bieten den Auszubildenden eine
Lernberatung wahrend der Ausbildung
an.

Wir fihren bedarfsgerechten
Forderunterricht und thematische
Workshops durch.

Wir arbeiten intensiv mit den
Berufsschulen zusammen.

Modul 1: Vorbereitung — Gewinnung von

Partnerunternehmen und Vermittlung
Bewerber*in an den Betrieb

" Auswahl von Bewerber*innen

" Profiling

" Bewerbercoaching (optional)

Ausbildende Betriebe:

" Vorstellungsgesprache

Nichtausbildende Betriebe:

" Ausbildungsberatung

" Formalien fir Anerkennung als
Ausbildungsbetrieb

Modul 2: Ausbildung- Ausbildungsvertrag

und Ausbildungsstart

Unterstitzung der Auszubildenden u.a.

durch:

" Stutz- und Forderunterricht

" Nachbereitung der Berufsschulinhalte

" Individuelle personliche Unterstiitzung

" Beratung in Konfliktsituationen/
Stressmanagement

=  Vermittlung von Lernstrategien/ Aufbau
einer Lernstruktur

= Organisation und Durchfuhrung von
Prufungsvorbereitung

Unterstitzung der Partnerunternehmen

durch:

" Feedback-Gesprache

= Beratung in allen Fragen der Ausbildung

Arbeitssuche/Weiterqualifizierung

= Vermittlung in Arbeit/Weiterqualifizierung
( z.B. 3. Ausbildungsjahr) oder
= Unterstiitzung bei der Ubernahme in Arbeit



