KONTAKT

Haben Sie Fragen?

Mdéchten Sie sich einen personlichen
Eindruck machen und unser Team und
unser Angebot naher kennenlernen?

Vereinbaren Sie gerne mit uns ein
unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach:

Dila Buter
Sozialpadagogin

Tel.: 0441 3405 750
E-Mail: dila.bueter@teilhabe-
oldenburg.de

SO FINDEN SIE UNS

Am Patentbusch 16
26125 Oldenburg

Sie erreichen uns vom ZOB mit den
Buslinien 324 und 340.
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WER SIND WIR?

Die Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH setzt
sich seit 2010 als engagierter Bildungstrager
fur Inklusion und Chancengleichheit ein.
Unser Ziel ist es, Menschen mit besonderen
Unterstiitzungsbedarfen den Weg in die
Arbeitswelt zu ebnen und ihre aktive Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu férdern.

Mit Verlasslichkeit und Engagement
entwickeln wir individuelle Losungen, die auf
die Starken und Beddurfnisse unserer
Teilnehmer*innen abgestimmt sind. Unser
umfangreiches Angebot umfasst Beratung,
Bildung, Qualifizierung und Unterstitzung bei
der beruflichen Integration.

Wir legen hochsten Wert auf Qualitat,
Professionalitat und Nachhaltigkeit. Unsere
Arbeitsweise ist gepragt von einem
respektvollen, verantwortungsvollen Umgang
und einem klaren Wertefundament. Mit
unserem engagierten Team setzen wir alles
daran, Menschen neue berufliche
Perspektiven zu erdffnen und einen Beitrag
zu einer inklusiven Gesellschaft zu leisten.

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH — Ihr
Partner fir Chancengleichheit und berufliche
Perspektiven. Gemeinsam Vielfalt leben und
Zukunft gestalten!

Teilhabe Arbeit & Bildung gGmbH
RennplatzstralRe 203

26125 Oldenburg =
Telefon: 0441 3405 181 E"?ﬁ@
E-Mail: info@teilhabe-oldenburg.de
teilhabe-oldenburg.de

=&

q Ausbildung, Qualifizierung und Arbeit

WERKER/WERKERIN

IM GARTENBAU
FACHRICHTUNG GARTEN-
LANDSCHAFTSBAU

Im Auftrag der

G Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Oldenburg - Wilhelmshaven
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DIE AUSBILDUNG

VORTEILE DER AUSBILDUNG

Die Arbeit in der Ausbildung zum/zur
Werker*in im Gartenbau umfasst
unterschiedliche Tatigkeiten z.B.
Gartenpflege, Baum- und
Strauchschnitt, Pflanzungen und
Pflasterarbeiten. Gelernt wird auch die
Arbeit mit verschiedenen Geraten und
Maschinen.

Die Ausbildung orientiert sich an der
Vollausbildung zur/zum Gartner*in,
jedoch sind die theoretischen
Anforderungen geringer.

AUSBILDUNGSVERLAUF

* Anerkannter Ausbildungsabschluss

* Die Moglichkeit den
Hauptschulabschluss nachzuholen

* Verbesserte Integrationschancen auf
dem Arbeitsmarkt

+ Stltz- und Forderunterricht

* Bewerbungstraining

VORAUSSETZUNGEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

» Ausbildungsort: unsere
Ausbildungsstatte, auf Baustellen
und in der Berufsschule.

+ Integrierte betriebliche
Ausbildungsphasen (Praktikum) im
Umfang von 52 Wochen in
Betrieben.

+ Mdglichkeit zum Ubergang in die
kooperative oder betriebliche
Ausbildung ab dem 2.
Ausbildungsjahr

* Die Zwischen- sowie die
Abschlussprifung erfolgt durch die
Landwirtschaftskammer
Niedersachsen.

* Bei Eignung ist eine Ausbildung
zum*zur Gartner*in moglich.

» Forderschul- oder
Hauptschulabschluss

» Eignungsfeststellung der zustandigen
Agentur fur Arbeit

* Technisches Verstandnis

» Belastbarkeit und Ausdauer

» Handwerkliche Geschicklichkeit

» Zuverlassigkeit

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

» Einfuhrung in verschiedene
Techniken der Bodenbearbeitung
wie Graben, Harken, Frasen und
Grubbern

» Fertigkeiten in der Sicherung und
Erhaltung von
Pflanzenanlagen/Pflege von
Gehdlzen und Stauden

» Einfihrung in die Verwendung der
gebrauchlichsten Pflanzen

» Mithilfe bei der Flachenaufteilung
und Vermessung

+ Bedienen und Warten der
wichtigsten Maschinen

» Einfihrung in die
Unfallverhitungsvorschriften

* Grundkenntnisse uber
UmweltschutzmalRnahmen

KOSTEN

Die Ausbildung wird von der
Bundesagentur fur Arbeit finanziert.

ANMELDUNG

Eine Teilnahme an der Ausbildung ist
nur durch die Zuweisung der
Beratungsfachkraft der fiir den
Wohnort zustandigen Agentur fur
Arbeit mdglich.



